
   
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerchi un supporto esperto per la 

corretta gestione del  

rapporto lavorativo  

con la tua colf, badante o baby sitter? 

 
 
 
 

Affidati ai nostri servizi! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

Le nostre Sedi: 
 

- Bergamo 

Via Jacopo Palma Il Vecchio 85 
Tel. 035.225453  

 
- Almenno San Bartolomeo 

Via Martiri delle libertà, 18  
Tel. 035.225453 
 

- Sant’Omobono Terme 

Viale alle Fonti 3\a 
Tel. 035.225453  
 

- Zogno c/o Greenhouse 

Via M.O. Locatelli 11 
Tel. 035.22543 
 

- Treviglio 

Via Milano 9R 
Tel. 035.22543 

 

 
Email di riferimento: 

 
colfbadanti.bg@gmail.com  

 

Centralino unico 035.225453 
Sito internet bergamo.mcl.it 

In collaborazione con 

mailto:badanti.bg@gmail.com


Pensiamo noi a tutti gli adempimenti del 
rapporto di lavoro domestico: 

 Assunzione, contratto di lavoro, periodo di 

prova 

 Risoluzione del rapporto di lavoro 

 Buste paga e tredicesima 

 Contributi INPS 

 Scatti di anzianità, ferie, festività 

 Maternità 

 Preavviso 

 TFR 

 Malattia 

 

Documenti necessari per assunzione: 

 Copia Documento d’identità e codice fiscale 

del datore di lavoro 

 Se il datore non può presentarsi 

all’assunzione, delega e c.i. e c.f. del 

delegato 

 Copia documento d’identità e codice fiscale 

del lavoratore 

 Copia permesso di soggiorno (se extra 

comunitario) 

 Numero di Telefono e indirizzo mail del 

datore di lavoro e lavoratore 

 Nel caso di assunzione badante per persona 

diversa dal datore di lavoro,  

richiesto anche carta d’identità e codice 

fiscale dell’assistito 

Agevolazioni per i datori di lavoro: 

Il datore di lavoro che versa regolarmente i 

contributi all'INPS per colf o assistenti 

familiari può usufruire di agevolazioni fiscali. 

I contributi obbligatori versati per le colf e per 

gli addetti all'assistenza possono essere dedotti 

dal proprio reddito per un importo massimo di 

1.549,37 euro l'anno e il datore di lavoro deve 

conservare le ricevute dei bollettini INPS.  

Per gli addetti all'assistenza di persone non 

autosufficienti, il datore di lavoro può detrarre 

dall'imposta lorda il 19% delle spese sostenute, 

per un importo massimo di 2.100 euro l'anno. 

La detrazione spetta al soggetto non 

autosufficiente o ai familiari che affrontano la 

spesa. 

Per usufruire dell'agevolazione, sono necessari 

il certificato medico che attesti la condizione di 

non autosufficienza,le ricevute delle retribuzioni 

erogate, firmate dall'assistente familiare. 

Si può usufruire della detrazione se il reddito 

complessivo è inferiore a 40.000 euro e la 

deduzione fiscale per la colf si può sommare alla 

detrazione prevista per l'assistente familiare, e 

viceversa. 

 

All’interno delle nostre strutture potrete 

usufruire anche di altri servizi: 

 

- CAF 

 

 Modello 730 / Modello UNICO 

 Modello ISEE (necessario per la richiesta 

di agevolazioni sociali 

statali/regionali/comunali) 

 Dichiarazione di successione 

 

- PATRONATO 

 

  Domanda di 

invalidità/accompagnamento/Legge 104 

 Domanda di pensione (vecchiaia, 

anzianità, superstiti) 

 Maternità e bonus sociali per i minori 

 IMMIGRAZIONE (rinnovo permessi di 

soggiorno, domanda di cittadinanza) 


